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Analiza privind realizarea grupului tinta si activitatile/masurile de care au beneficiat acestia in cadrul proiectului POCU/1080/3/16/3.1,3.4/157129,
pe perioada de implementare (ianuarie-decembrie 2023):

Total participanti = 600, din care:

Situatia statistica cu privire la numarul participantilorin functie de gen:

Situatia statistica cu privire la nivelul de studii:
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Situatia statistica cu privire la varsta participantilor:
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Detalierea statului pe piata muncii:
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_ -
e

intre 25 si 54 ani peste 54 ani

someridelungd duratd 0

Legenda (conform CLASIFICAREA INTERNATIONALA STANDARD A EDUCATIEI ISCED 2011):
ISCED 0- reprezintd nivelul de invatamant prescolar.

ISCED 1 - reprezinta nivelul educational corespunzator scolii primare (clasele | - V)
ISCED 2 - reprezinta nivelul educational corespunzator invatamantului primar general / profesional (clasele V - VIII)

ISCED 3 - reprezinta nivelul educational corespunzator invatimantului liceal general / profesional (clasele IX- Xl / XlI)
ISCED 4 - reprezinta nivelul educational corespunzator scolii postliceale.

ISCED 5 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare - ciclu scurt
ISCED 6 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare - diploma de licenta sau nivel echivalent

ISCED 7 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare de master sau nivel echivalent
ISCED 8 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor doctorale.
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Situatii statistice ale grupului tinta cu privire la contributia la atingerea INDICATORILOR DE REALIZARE ai proiectului in perioada: 01 ianuarie 2023 - 27 decembrie 2023
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Situatii statistice ale grupului tinta cu privire la contributia la atingerea INDICATORILOR DE REZULTAT ai proiectului in perioada: 01 ianuarie 2023 - 27 decembrie 2023
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Situatii statistice ale grupului tinta cu privire la REZULTATE asumate si atinse in cadrul interventiilor (activitatilor), respectiv ponderi, pentru perioada: 01 ianuarie 2023 - 27 decembrie 2023

Valoare |Pondere | Valoare |Pondere

Activitate Valori asumate in cererea de finantare < M - s
asumata |asumata | atinsa atinsa
202 someri si inactivi informati si consiliati profesional; 202 - 600 297.0%
A1. Furnizarea de senvicii specializate pentru 202 someri si inactivi mediati pe piata muncii; 202 - 452 223.8%
stimularea ocuparii fortei de munca
Din cei 202 someri si inactivi care beneficiaza de sprijin pentru ocupare, min 46%, 93 persoane primesc un loc de munca 93 46% 348 374.2%
Din cei 202 someri si inactivi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de formare, min 81%, 164 164 81% 199 121.3%

persoane dobandesc o calificare
Din cei 202 someri si inactivi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de formare, min 81%, 164

A2. Organizarea si derularea de programe de formare  |persoane dobandesc competente cheie (de baza) in initiere Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca 164 81% 195 118.9%
profesionala a adultilor instrument de invatare si cunoastere, obtin un certificat de absolvire
Din cei 20 someri si inactivi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de formare, min 81%, 20 persoane
dobandesc competente cheie (de baza) in initiere Competente antreprenoriale din care, min. 81% obtin un certificat de 17 81% 20 117.6%
absolvire
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Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Obiectivul Specific 3.4: Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus
de educatie

Cod proiect: POCU/1080/3/16/3.1,3.4/157129

Titlu Proiect: Sprijin pentru Tmbunatatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de
ocupare a somerilor si persoanelor inactive

Operator de date cu caracter personal notificat sub numarul 18366

Lectii Tnvatate si bune practici in ocuparea si formarea persoanelor
somere/inactive din cadrul proiectului cu ID 157129

Dezvoltarea abilitatilor prin programe de formare personalizate locului de munca: Formare
Personalizata, Succes Durabil

Ocuparea unui loc de muncd presupune potrivirea intre cerintele postului si abilitatile
persoanei. Atunci cand, in cazul persoanelor inactive sau somere, aceste abilitati nu sunt suficient
dezvoltate, sprijinul, la cel mai pragmatic nivel, consta tocmai in dezvoltarea acelor abilitati necesare
pentru indeplinirea cerintelor postului. In cadrul proiectului cu ID 157129 am luat in calcul
necesitatea acestei potriviri inca din etapa de analiza pentru scrierea aplicatiei in vederea finantarii.
Cursurile propuse Tn cadrul proiectelor au dezvoltat exact abilitatile cele mai cerute de catre
angajatorul cu care am stabilit colaborarea pentru desfasurarea practicii si ocuparea ulterioara.

Integrarea practicii la angajatori din cadrul programului de formare: Cheia pentru Ocuparea
Durabila in Medii Profesionale

Modul Tn care au fost organizate cursurile de formare, cu desfasurarea practicii la un
angajator, a facilitat cunoasterea mediului de lucru din respectiva companie angajatoare si reducerea
diferentelor intre asteptdrile persoanelor in formare si realitatea conditiilor de munca la respectivul
angajator, astfel incat un procent important dintre cei angajati in perioada practicii au ramas ocupati
dupa finalizarea formarii profesionale.

Comunicare Eficienta si Suport Personalizat: Solutia Reusitei in Integrarea Profesionala a
somerilor/inactivilor

Pentru ca din experientele anterioare, ASSOC avea deja invatate lectiile privind dificultatea
persoanelor cu un nivel redus de educatie de a mentine locul de munca ocupat, in cadrul proiectului
cu ID 157129, in echipa de implementare a fost desemnat un post cu responsabilitate specifica
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pentru aceasta nevoie de a facilita legatura cu angajatorul si a oferi sprijin la locul de munca, prin
discutii cu persoana nou angajata si cu sefii de echipa si sectie, concret, in situatii cand acest lucru a
fost necesar. in multe situatii dificultitile apar din cauza unor asteptdri diferite sau intelegeri gresite
ale mesajelor si clarificarile in procesul de comunicare pot facilita continuarea colaborarii, care de
fapt este utila ambelor parti.

Instrumente Eficiente pentru Reusita Ocuparii: Descoperirea si Valorificarea Resurselor Individuale
pentru Succesul Ocuparii

in procesul de cdutare a unui loc de munc potrivit este important s3 ajutdm persoana sa fsi
cunoasca interesele, abilitatile, valorile personale privind viata si munca, punctele forte si punctele
slabe ale personalitatii. Acestea se pot schimba de-a lungul vietii, iar consilierii vocationali din echipa
de implementare au aplicat instrumente de lucru focalizate tocmai pe identificarea acestor
interese/abilitati/valori personale, ce ajuta persoana aflatd in cdutarea unui loc de munca si
identifice aspectele care il pot ghida si motiva cel mai bine la momentul respectiv pentru ca locul de
munca ocupat sa fie mentinut si sa aduca beneficii pe termen cat mai lung.

Identificare activa in teren: Eficienta Identificarii si Informarii pentru Succesul Ocuparii

Pentru ca ”oferta sa intalneasca cererea” in cazul angajarii somerilor sau persoanelor
inactive, e important ca serviciile de sprijin sa ajunga acolo unde acestea pot fi valorificate cel mai
bine. Informarea privind sprijinul oferit prin proiectul cu ID 157129 a fost asigurata prin activitati in
teren, in zonele urbane sau rurale cunoscute ca avand o concentrare mai mare de persoane
neocupate. Echipa de implementare a proiectului a avut posturi cu responsabilitati specifice in
identificarea si informarea potentialilor beneficiari ai proiectelor, care au desfasurat activitati in
teren, facilitand astfel o identificare activa si o amplificare a mesajelor de comunicare la nivelul
comunitatii (de la om la om).
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